
3) заботиться о сохранениии об укреплении своего здоровья, стремиться к

нравственному, духовному и физическому развитию и

самосовершенствованию;

4) уважатъ честъ и достоинство друг}ж обуrающихся и работников МКОУ
Молодотудской СОШ, осуществJuIющей образовательrую деятелъность, не

создавать преIIятствий дJIя поJrrIения образ ован:яя д)угими обу,rающимиСЯ;

5) бережно относиться к имуществу школы, осуществJIяющей

образовательЕую деятельностъ.

6) ДисциIшина в организации, осуществJuIющей образовательЕую

деятельность, поддерживается на основ9 увФкения человеческого

достоинства обучающихся, педагопшеских работников.

1. Поощренtlя

1.1 Учашrиеся школы поошц)яются за успехи в 1чёбе; rIастие и победу в

учебных, творческих конкурсах, олимпиад€ж и спортивнъD( состязЕ}ниях;

общественно-полезЕую деятельность и добровольный труд на благо школы;

благородные поступки.

1.2. Школа шрименяет следующие виды поощрений: объявление

благодарности; нацраждение Почётной грамотой; нагрФкдение ценным

подарком

1.3. Поощрения применяются директором школы по представлению Совета

IL[колы, педагогического совета, кJIассного руководитеJIя (кгlассного

воспитателя), а таюке в соответствии с положениями о проводимых в школе

и районе KoнKypcсlx и соревнованиrх, и объявляются в гIриказе по шIколе.

Пооlrцlения црименяются в обстановке широкой гласности, доводятся до

сведениrI rIащшхся и работников школы. О поощрении уIеника директор в

к€Dкдом отдельном слrIае сообщает его родителям (лицаlм, их заменяющим),

направJIяя им благодарствеЕное письмо. По предст€tвлению Совета IIIколы

(педагогического совета) директор принимает решение о rrубликации за счёт

школы в средствах массовой информации сообщения о поошц)ении

1пrащегося.


