
J. ПрrнцИп псйтралъности, зашрещающей сrryжбе примцреЕия приЕrметь стороЕу одного и3

,"чaЙпо" конф.тп.rкта. Нейтратlъность шредIолагает, T To сrryжба примцрени,t не вы,tсflяет вопрос

о виновности иJIи невЕIIовIIости той иrпа ипой стороЕы, а явJUIется Ее3ависимым посредникомо

помогчlюIщ\{ сторнам сsil,tостоятеJБýо Еайтff решение, сделtхть выводы,

4. IIорядок формироваппя с.яужбы пршмцреЕIIя,

4.1. В состав службы шримиреЕия входяг: председатель, члеЕы оrужбы примирени,I IIIкоJIьники 7-

1 1 классов, кJIассЕые руковOдщгеJIи 7-1 1классов,

4.2. председателем службы примиреЕия может быь rцобоЙ педаГОГИqеСrСТЙ РабОТfrИК ЦIКОЛЫ, Еа

которого прикalзом д{ректора возлагtlются обязанцооти по руковсдству стryжбой прIд[ЕреЕЕ,I,

4.3. Вопросы Iшенства в IIIкоJIьflой сlryжбе цримIФеЕия, трбоваяий к rшсолтьmшсапл, входщ\,l в

iocTaB сrrужбы, и иные воц[юсы, Ее реглаIuеýтироваuные $астояшрь{ Положепием,

могуг ошредеJIяться локаJIьЕыми tlKT€lMи, прикимаемьшr,rи сlryжбой пршлирёIIия самостоятельЕо,

5. Порядок работы с;rупсбы шримшрспия,

5.1. Сlryжба fiримиреЕия может получать информащrю о сJIучшtх ковфшшствого дilg,

кримиЕаJБного характера ОТ )лlшцrхся, flедагогов, родителей, адданистраIц{и пIкоJIы, члеЕов

сjrужбы цримиреЕия.

5.2. Слуlкба прIширеЕIIrI приFrИт![ает решение о возможfiости илI1 Еевозможности приltирrателыrой

прIраммы в каждом KoEKpeIHoM сJrуч{lе с:lп,lоСтОЯТеJIЬНО. ПРИ НеОбХОДЕМОСТИ, О ШРИЕЯТОМ

решеfiии rаrrформируоrгся доJDкЕостЕые JIица цколы,

5.З. Прrп,rиритеrьЕые црограil{мы могуг бьrть шроведеЕы по фшсгам ýовершоЕия под)осжаN,Iи

ор""фо**rП, ýредусмотренньDt ч.1 ст. 115,116,129 к ст. 1з0 ук рФ. в дакIIьD( сJIуIаTх

aоrрудд"* увД доjDкIты редомJIять аJцdиIrистрацию пIкоJIы о совершеIIЕьD( IIрест}ллеrrшD( до

приIUIтиJI решений, по существу. ,Щаяное редомлеffие явJUIется основfiIием дIя оргlшизациll

шримиtr}ительной встре,тrr.

5.4.ПримИрительнаЯ пргра}шла ЕаIIи}lается в сJгуIае согласия обеих копфликryющих сторон Еа

rIастие в даrrной шроцраil{ме. Еслп действия одной цJtц обеlтх стороЕ могуг бьrгь

Ь*ф-д"рованы KtlK пр{lвоIIарушсЕие - также необхо,щrло сOrлtюие роддтелей иJIи друп{х

зuлконньD( предсшlвителей несовершеЕнолетншх,

5.5. Во время проведешия процраil,rмы пришrрениrl вмеш€UтеJьство работников IIIKojm в црцесс

разршеuиr1 *о*ф*r.rч Ее допускается. В сrrучае если служба примиреЕия шоставипа в известЕость

адд{иЕЕстрацию шкоJIы о Еачапе шIюведеЕия fiроцра}rмы приh,rиреЕия, ад,fиЕистрация пIкоJIы

обязаrrа обеспеrrить IIевмешатеJьство в конфшlкт цIкоJьIIьD( работников.

5.6. Псреrоворы с род{тешши и должЕостЕымI1 JIIщами ЕроводЕт руководитель службы

примиреЕия.

5.7. ПршrиритеJIьflаJI прогрtlмма Ее может проводиться по фшстам црalвопарушеЕий, связаЕЕьD( с

уrrоrр"боa"и"м *up*o**o" и край,шпм проявпеЕи,Iми жестскости. В примиритеlьной проrраI\dме

flе могуt rIacTBoBaTb лица имеющЕе IIсI,D(ические заболсвания.

5.8. Сryжба примиреIrия сtl}лостоятеJъIrо оцредеJIяет сроки и этапы проведения прсцр,lп{мы в

кФкдом отдеJьном сJrуIае.

5.9. В сJIrItЮ есJIи В ходе приМирI{гелъной шроIраI\{мы конфшктуtощ,tе сюроЕы приIIIJIи к

соглfiпекию, достигнутые резуJьтttты могуг бьrгь зафиксиромЁы в примиритеJьIIом договоре,


