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Обу.rевие подрстков fiавыкаil{ ведуIщIх rrрограil{м восстановитеJIьного правосудЕя,

Вк.тпочение в доJDкиостЕую иЕструшIию сотрудrика-руководителя сrrужбы обязанностей по

оргаIIизzщии работы и дальнейшей ЕреемствеЕности службы,

8.IIрава и обязапцостп lшепоз IIIкольшой с.тrулбы шрпмпрешш:

Член сlryжбы примЕреЕия имеЕт право:

Еlпеном сrryжбы шримиреЕия может стать шобой уlаrцийся 7 - 11 КJI&ССОВ IIIКОJIЫ,

сгаршекIIrюсЕик иJIи взрсrшй, кому иЕтереФIа деягеJьIIость оргаЕIrзации, кто считает

деятеJIыIостЬ такой 
"оу*О"' 

полезной, а также шршrимает }пrастие в деятельности

орrаЕк}ации;
. Уча"'вовать в пл{шировании и коррекг}троваýии деятеJьЕости сrrужбы и выпоJIIIении

ПРИЕЯТОГО ПЛШИ;

Сохранягь и развgзжь трqдrrцflЕ овоего коJIJIектив{r;

. ПрЙ1.a в Слуясбу шршлфения осуществJIяется на добровоJIьIIьD( ЕачаJIФq

о Все т[пеЕы имеют равIIые права и обязаяности;

На зшциry своих пptlв и интересов.

2. йен слуасбы прuмuренuя обжан:

. ПРИЕИмать активЕое уистие в деятеJьIIости пIкоJIьной службы примцревия;

о Но р€вглашатъ сведен:fiя, поJfучеЕные в ходе процр&,м примиреLи,I, за искJIючеЕием

инфрмащи о возможЕо* 
"uн""a""" 

ущерба дJIя жизни, здоровья и безопасности;

с ЯВJIЯТЬся независипdым посредшком, помогtlюIщII\{ стороЕап,r конфrmкта са}rостоягеJьно

rrайти решеЕие.

9. ЗаrшючптельшыG полOfiаеншя

1. Настолцее Положение вступает в ошIу с момеЕта утверждеЕия


